ALM. BRAND

Liv og Pension
Midtermolen 7
2100 Kabenhavn &

Telefon 35 47 47 47
Telefax
www.almbrand.dk

Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kebenhavn @
Ref.

Direkte tiIf. 35477571

E-mail abclrf@almbrand.dk
Dato 30. september 2011
Side 1af4

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Anmeldelsen indeholder en justering af de gaeldende bonussatser. Det drejer sig om den
procentmassige omkostning selskabet tager for indbetaling af hhv. arlig bruttopraemier og indskud
samt den ménedlige omkostning og tilleegget ved opkravning.

Omkostningsbidraget pa preemier og indskud sendres samtidig, sdledes at det nu tages inden den
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ménedlige omkostning og evt. tilleg ved opkraevning, siledes at det bliver nemmere for kunderne
at efterregne deres omkostninger.
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Selskabet har valgt at justere omkostningssatserne, samt endre omkostningsbidraget pa preemier
og indskud til at vaere for manedlige omkostninger og tilleg ved opkravning,

Der er tale om nedsattelse af tilleegget for opkrevning samt den procentvise omkostning, som
opkreves af hhv. den érlige bruttopreemie og ved indskud. Omvendt forhejes den ménedlige

omkostning.

De justerede omkostningssatser udger herefter

Arlig bruttopreemie
Ekski. evt. AMB A B C D
0- 50.000 5,0 % 4,0 % 2,0% 4,0 %
50.000 - 100.000 3,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %
Indskud
Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 - 100.000 2,0%
100.000 - 1,0 %
kr. A B C D
Minedlig omkostning, K 58,00 58,00 29,00 58,00
Tilleeg ved opkraevning, K; 10,00 10,00 0,00 10,00

Det anmeldte galder alle selskabets forsikringsklasser.

Andringerne er indarbejdet i bonusregulativets bilag 1 og 2. Bonusregulativet er vedlagt som
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bilag til anmeldelsen, med de indarbejdede justeringer.

Samlet set vil eendringerne ikke fa gkonomisk betydning for forsikringstagerne, da
omkostningsjusteringen er gkonomisk neutral i sin helhed.

Zndringerne vil betyde et flyt fra de preemierelaterede omkostninger over mod de faste
omkostninger. Justeringen forer ikke til omfordeling af veesentlig skonomisk sterrelse mellem
forsikringerne, dels fordi justeringen sker for alle forsikringstagere, og til dels fordi et over- eller
underskud pd omkostningerne alligevel tilgir egenkapitalen.

Justering af omkostningssatser for markedsveardihensattelser vil ske 1 sammenhang med den
lebende revurdering heraf..

30. september 2011

Claunde Reffs

30. september 2011 & /M 64 W
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

§1
Omfang

D?tte bonusregulativ omfatter alle forsikringer, bortset fra gruppelivsforsikringer, som er tegnet
pa eller omtegnet til de til Finanstilsynet anmeldte beregningsgrundlag med ret til bonus.

§2

Beregning af kontoreserve

Forsikringens kontoreserve beregnes hver maned.

Kontoreserven fremkommer ved til foregaende maneds kontoreserve at addere de pa selska-
bets hovedkontor i maneden modtagne preemier og indskud, fratraekke de i maneden udbetalte
ydelser samt fratraekke manedens faktiske risikopreemie, omkostninger samt belgb til sikring af

forsikringsydelser, hvortil lsegges den faktiske forrentning i maneden af de ikke forbrugte mid-
ler.

Risikopraeemien er baseret pa de observerede risikointensiteter, jf. bilag 1.
Forrentningen sker med selskabets bonusrente.
Belgb til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

De naermere regler for beregning af forsikringens kontoreserve fremgar af bilag 1 til dette bo-
nusregulativ.

§3

Anvendelse af bonus

Det i kontoreserven opsparede belgb eksklusiv ikke anvendt beleb til sikring af forsikringsydel-
ser, som overstiger forsikringens netioreserve med tilleeg af forudbetalte preemier betegnes
BONUS.

BONUS anvendes som hovedregel til forhgjelse af forsikringens ydelser.

Forhgijelsen beregnes pa det for forsikringen geeldende og til Finanstilsynet anmeldte grundiag.
Undtagelsesvis hensaettes BONUS pa en bonusopsparingskonto. Der er ikke knyttet nogen
forrentningsgaranti til denne konto. Naermere bestemmelser herom fremgér af bilag 1 til dette

bonusregulativ.

Bonustildelingen sker hvert ar 1. januar eller pa datoer fastlagt i forsikringen.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

§4

Invaliditet

For forsikringer, der er tegnet med ret til preemiefritagelse ved invaliditet, eller som indeholder
ydelser ved invaliditet, beregnes kontoreserven efter indtradt invaliditet, som om invaliditeten
ikke foreld. Udbetalte forsikringssummer medregnes ikke.

Er der i henhold til forsikringsaftalen ydet praemieregulering efter indtradt invaliditet, beregnes
kontoreserven under hensyn til dette.

Efter indtradt invaliditet anvendes bonus til forhgjelse af forsikringen, idet ydelserne beregnes,
som om invaliditeien ikke forela.

§5
Dedsfald

Hvis den/en af de forsikrede afgar ved daden, reduceres kontoreserven med de belgb, der ud-
lzses ved dedsfaldet.

Medfarer dgdsfaldet udbetaling af lsbende ydelser, kan denne del af forsikringen efter narme-
re fastlagte regler sammen med en eventuel tilknyttet garanti omregnes til en hgjere garanteret
forrentning séledes, at udbetalingerne straks forngjes, mens fremtidige forhgjelser bliver min-
dre eller bortfalder.

Neermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§6
Udiob

Ved udigb af en forsikring, saledes at forsikringsaftalen hereiter er ophgrt, udbetales kontore-
serven kontant.

§7
Overgang til aktuel rente/rate efter opnéet alder

P& tidspunktet for overgang til aktuel rente/rate anvendes bonus i overensstemmelse med den
aftalte anvendelse if. § 3.

Forsikringen kan efter naermere fastlagte regler omregnes til en hgjere garanteret forrentning
saledes, at udbetalingerne straks forhgjes, mens fremtidige forhgjelser bliver mindre eller bort-
falder.

Naermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

§8
Tilbagekob

Opherer forsikringen som fglge af tilbageksb, udbetales BONUS samt ikke anvendt beleb il

sikring af forsikringsydelser efter samme regler som er anmeldt til Finanstilsynet for forsikrin-
gens gvrige del.

§9
FEndringer

Ved enhver aendring af forsikringsaftalen, der ikke er omfattet af §§ 4-7 incl., overferes konto-
reserven for zendringen nedsat med et fradrag eller gebyr til den efter aendringen oprettede
forsikring. Neermere bestemmelser fremgar af bilag 1 til dette bonusregulativ.

§ 10
Bonussatser

Bestyrelsen fastlaegger efter indstilling fra direktionen satser til brug for beregning af kontore-
server samt gvrige bonussatser.

De af bestyrelsen fastlagte satser anmeldes til Finanstilsynet.
Satser for aret anmeldes inden udgangen af det foregaende &r. Eventuelle senere aendringer i

arets satser anmeldes ligeledes til Finanstilsynet. Allerede tildelt bonus forbliver ugendret ved
aendring i arets satser.

§ 11
FEndring af regulativet
Dette bonusregulativ kan asndres ved anmeldelse til Finanstilsynet.

Omfatter sendringen tidligere tegnede forsikringer, ma allerede tildelt bonus ikke blive bergrt af
gendringen.
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Bonusreguiativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

Specifikation af beregning af kontoreserver, bonus og bonusforhgjelse.

A. Kontoreserver

Ultimo hver maned beregnes forsikringens kontoreserve ved til foregdende maneds kontore-
serve at addere folgende beregnede vaerdier:

+ de i mé&neden betalte preemier og indskud
- de i maneden udbetalte forsikringsydelser
- méanedens omkostninger

- méanedens risikopraemier

- ménedens sikkerhedstillaeg

+ manedens rente

- belab til sikring af forsikringsydelser.

Belab til sikring af forsikringsydelser medregnes til kontoreserven.

1. Omkostninger

De ménedlige omkostninger beregnes pr. forsikring og udger en andel Ky af den koncessi-
onsmaessige bruttopraemie samt belgbet Ko.

For forsikringer, der kommer {it udbetaling ved mere end een persons ded eller invaliditet, mul-
tipliceres Ko med 2.

Der beregnes endvidere et tillaeg Ks pr. preemieopkraevning og ¢ x Ks ved rykning for praemie.

| de maneder, hvor der forfalder indskud, beregnes omkostninger heraf som K4 gange det kon-
cessionsmaessige bruttoindskud samt belabet Ks.

Ved aendringer, der ikke er en del af forsikringsaftalen, beregnes gebyr som Kg x FAKTOR,
hvor starrelsen af FAKTOR bestemmes af &ndringens art.

Endvidere beregnes et administrationsbidrag pa s, af kontoreserven.

For forsikringer tegnet pa eller omtegnet til beregningsgrundlagene G82, G82*, ABO1UNI,
ABO1ULI, ABO1IL!, UL2, IL2, UL3 eller IL3 i % beregnes ved omskrivning til preamiefri forsik-
ring et fradrag i henhold til "Regulativ for beregning af tilbagekebsveerdi og preemiefri forsik-
ring".

2. Risikopraemier

Den manedlige risikopraemie beregnes pa baggrund af en udjsevning af de faktiske dedelig-

heds- og invaliditetsobservationer under hensyn til den foretagne helbredsmaessige bedem-
melse af de forsikrede. For forsikringer tegnet for 01.09.1982 beregnes risiko og risikopraemie
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

under hensyntagen til den seerlige dedsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles i overens-
stemmelse med anmeldelse herom til Finanstilsynet.

For forsikringer overdraget fra Utrecht Livsforsikring pr. 01.01.1996 tildeles denne specieile
bonus kun for forsikringer tegnet fer 01,10.1982 og kun af den forsikringsydelse, der var gael-
dende umiddelbart for konverteringen til G82 pr. 01.01.1985.

For forsikringer overdraget fra Zurich Livsforsikring pr. 01.01.2000 ydes dgdsfalds- og invalidi-
tetsbonus til forsikringer tegnet for 01.10.1982, og hvor denne bonusanvendelse ikke er fra-
valgt pa et senere tidspunkt. Risiko og risikopreemie beregnes under hensyntagen til den sser-
lige dedsfalds- og invaliditetsbonus, som tildeles med satser anmeldt til Finanstilsynet. Denne
specielle bonus tildeles af den risikosum, der er gesldende pa dodsfalds- eller invaliditetstids-
punktet. Satserne fremgar af bilag 4 til bonusregulativet.

3. Sikkerhedstillzeg

For forsikringer, der er tegnet eller omregnet til et beregningsgrundlag med en forrentning, der
er sterre end 5 % p.a., beregnes et tillaag s(j) af kontoreserven, hvor j betegner den hgjere
grundlagsrente p.a.

4. Rente

Forsikringerne tilskrives manedlig rente af de i maneden pa selskabets hovedkontor modtagne
preemier og indskud, idet der tages hensyn til betaling af omkostninger, risikopraemier samt
sikkerhedstillaeg. Endvidere regnes forrentning af foregdende maneds kontoreserve.
Forrentningen sker manedsvis, baseret pa en arlig rentesats pa is.

For forsikringer, der er helt eller delvist er friholdt for PAL jf. lov om pensionsafkastbeskatning,
forhgjes forrentningen, svarende til det friholdelsen berettiger.

5. Beleb til sikring af forsikringsydelser

For forsikringer med forsikringsydelser, der er tegnet pa eller omtegnet til beregningsgrundlag,
der ikke svarer til nytegningsgrundlaget, reserveres et belgb til sikring af disse ydelser.

Belgb tit sikring af forsikringsydelser beregnes og anvendes pa tidspunkter hvor BONUS be-
regnes og anvendes.

Beleb til sikring af forsikringsydelser beregnes som en andel G af det beleb hvormed kontore-
serven overstiger den koncessionsmeaessige nettoreserve, idet der korrigeres for forfaldne be-
lgb, som vedrerer tiden efter beregningstidspunktet samt eventuelle forudbetalte belgb.

Belab til sikring af forsikringsydelser anvendes til omregning af forsikringsydelser samt praami-

er pa beregningsgrundlag, der er forskellig fra nytegningsgrundlaget, til nytegningsgrundlaget.
Principper for omregning er beskrevet i bilag 3 til bonusregulativet.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 1

B. Beregning af bonus og bonusforhgjelse

P4 de aftalte tidspunkter beregnes BONUS som det belgb hvormed kontoreserven, eksklusiv
ikke anvendt belab til sikring af forsikringsydelser, overstiger den koncessionsmaessige netto-
reserve, idet der korrigeres for forfaldne belgb, som vedrgrer tiden efter beregningstidspunktet.
Endvidere korrigeres kontoreserven for eventuelle forudbetalte belab.

For invalider er nettoreserven beregnet som om invaliditeten ikke forela.

Ved anvendelse af BONUS til foragelse af de forsikringsmaessige ydelser bestemmes foregel-
sen sdledes, at (1-k) x BONUS = nettokapitalveerdien af selskabets foregede forpligtelser.

Ved henseettelse af BONUS pa bonusopsparingskonto foretages tilsvarende en reduktion, s&-
ledes at der hensaettes (1-k) x BONUS pa kontoen.

Forsikringsmeessige ydelser, der kommer til udbetaling ved ded eller invaliditet, kan ved an-
vendelse af bonus maksimait forgges med r%. Overskydende bonus hensasttes pa bonusop-
sparingskonto.

Retten til bonusopsparing knytter sig udover ovennegvnte situation udelukkende til forsikringer
fra det oprindelige selskab Alm. Brand Livsforsikringsaktieselskab, der i henhold til det for
10.09.1996 gaeldende bonusregulativ havde indgéet aftale om opsparing af bonus, samt forsik-
ringer overdraget fra Zlrich Livsforsikring pr. 01.01.2000.

C. Omregning til hajere garanteret rente
For forsikringer, hvor denne ret fremgar af forsikringsaftalen, eller hvor der er en vassentlig op-
sparing, der er friholdt for pensionsafkastbeskatning, jf. "Lov om beskatning af visse pensions-

kapitaler m.v.", § 7, stk. 1, kan omregning ske tit G82 8 %, 10 % eller 16 %.

Ved fastleeggelse af omregningsrenten skal det pases, at forsikringens kontoreserve forventes
at vaere mindst lig nettoreserven i hele udbetalingsperioden.

Bonusregulativ_bilag 1_01102011 Side 3af 3



Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Satser gaeldende fra 1. oktober 2011

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper geelder nedenstaende omkostningsparametre.

K1 (procentvis omkostningsbidrag af preemierne) fastszettes ud fra falgende tabel:

Arlig bruttopraemie

Ekskl. evi. AMB A B C D
0 - 50.000 5,0 % 4.0 % 2,0 % 4,0 %
50.000 - 100.000 3,0 % 2,0 % 2,0 % 2,0 %
100.000 - 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:
. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en

mindste arspreemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet prasmievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,
» gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en

mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

C omfatter:

- obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med
en mindste arsprasmie pr. person p& 10.000 kr. og med et samlet praemievolumen pa
mindst 50.000 kr. arligt,

« gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med
en mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

Kr. A B C D
Manedlig omkosining, K 58,00 58,00 29,00 58,00
Tillaeg ved opkraevning, Ks 10,00 10,00 0,00 10,00

Kz og Kz seettes dog til O kr. i de tilfaelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdelt
pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign.,
nar selskabet i gvrigt skanner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Omkostningsbidrag ved indskud fastszettes ud fra felgende tabel:

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats
0 - 100.000 2,0%
100.000 - 1,0 %
Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfselde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.625 kr. iandre tilfaelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedsaettes til 0 kr., safremt omkostningerne beeres af
egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr, C =5

Grundgebyr ved gendring, Ks = 42,00 kr.

FAKTOR:
/Endring til fripolice og delvist genkeb = 6
Andre aendringer af sum/praemie = 4
AEndring af pategninger/begunstigelse = 2
Handpantsaetning = 4
Andre sendringer = 0

Administrationsbidrag S1, manedlig sats = 0,000000

2. Risikointensiteter
Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra fglgende princip:

Risikogruppen ded
Risikointensitet ved dad fastlaegges ved:

my(a,K,b) = Myarundag(a,K,b) - c(a) X myerunaiag(a,K,0),

hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb< 2 a=<65
c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
(82 og G82* c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for maend a>65
c{a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABO1UNI 0 a>0
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

Risikogruppen invaliditet

Risikointensitet ved invaliditet fastlasgges ved:

Beregningsgrundlag Risikointensitet
G382 og G82* my”(a,K,b) = 1,15 X mYgrundies (3,K,b)
ABOIILI my”(a,K,b) = mygunaig” (a,K,b)
ABOIUNI 0g ABOIULI | my"™(a,K,b)= 0,8 X MYGruniias (2,K,b)

Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:

my(a,K,b} = MYarundlag(@,K,b) - ¢(a) x MYGrundiag(@, K, 0),

hvor:
Beregningsgrundlag c{a) Alder (a)
c(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
* c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
(382 og G82 o(@) = 0,3 + ((100-2)/350) for meend 2> 65
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABO1UNI og ABO1ULI c(ay=0 a>0
c(@)=0 a=<§65
ABO1ILI c(a) = 0,2+((100-a)/350) for mand a>65
c(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder
Risikoaruppen overiev - nye
Risikointensitet ved ded fastlaegges ved:
my(a,K,b) = MYarndag(a,K,b) - ¢(a) X Myarunding(a,K,b),
hvor:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
UL2, IL2, UL3 og IL3 c(a) =-0,10
a=alder K=kgn b=bedemmeise
3. Sikkerhedstilleeg
Sx(8) =0,000119
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
S2(10) = 0,000199

Sx(16) = 0,000438

4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:

Rentegruppe 1y Afkast for PAL
0(0,51% - 1,5%) 3,10% 3,65%
1(1,51% -2,5%) 3,10% 3,65%
2(2,51% - 3,5%) 3,57% 4,2%

3 (3,51% - 4,5%) 4,50% 5,3%

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00

f =0,04

6. Diverse

Kk =0 for bonus pa indskud
=0,04 ellers.

r =10 %
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 3

Omregning af forsikringsydelser samt praemie for bonusbaerende forsikringer
til nytegningsgrundlaget.

Nar der i dette bilag til regulativet anvendes betegnelsen nytegningsgrundlaget, pateenkes
det nytegnende grundiag i forhold til tariffen pa risiko og rente, men alts& ikke omkostnin-
ger. Omregningen, som beskrives nedenfor skal foretages i den naevnte prioriteringspro-
ces, hver gang der anvendes belsb il sikring.

Omregningen sker gradvist for den enkelte forsikring ud fra felgende formel, der splittes i 2
dele. 1. prioritet er sikring af reservegrundlaget — 2. prioritet er en sikring af praamiegrund-
laget.

Formlen til sikring af reservegrundlaget defineres som:

(1- £} belob til sikring af forsikringsydelser + ( ydelse™ o passiv 11— @ aktiv,, )

if

(1—g)e (ydelse?j’“’““ * passiv; —7;; ® aktiv ; )

+

fripolice

ge (ydelse:j,i ® passiv -70;; o aktiv; )

Jj,nytegninps grundlag
Hvis g giver en veerdi pa4 mindst 1, pabegyndes 2. prioritering af sikringen, hvor preemie-
grundlaget sikres ud fra formlen:

(1— f)e belgbtil sikringaf forsikringsydelser+ ( yd(-:.lse?.‘;""]"ce ® PASSIV, ;yepningsgruning T YAEISE; - ® passiv;; —7;; # aktiv;; )

fripolice : prm : _ : )
(1-p)e ( ydelse; 7™ ® paSSiV, oo T YdelSET] @ passiv,; —7;; e aktiv;

+

k) 1. . . b
pe ( Ydelsgpo e paSSIYpylegninmndlag-i- ydelsﬁm . paSSIYﬁyiegning-undlag'— 75_'] i ¢ a‘kt“jr,nytegninyundlag ! hvor

ydelse™liee = Fripoliceydelsen — dvs. den ydelse, der kan kebes alene for den eksisterende reser-
ve
ydelse™ = Den ydelse, der kan kebes alene for de fremtidigt aftalte praemier
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jsi = den j'te grundform pa den enkelte forsikring pa alle
beregningsgrundlage i, der er forskellige fra nytegningsgrundiaget

f = fradrag, der bl.a. skal deskke opbygning af solvensmargen.

q = hvor stor en del af de berarte fripoliceydelser, der er
omregnet til nytegningsgrundlaget

p = hvor stor en del af den preemiebetalte ydelser, der er omregnet til
nytegningsgrundlaget. Nar p er mindst 1 ophgrer omregningen og der
foretages ikke yderligere reservering af beleb til sikring af forsikrings-
ydelser.

passiv = nettopassiv, kapitalveerdi pr. 1 kr. ydelse, jf. beregningsgrundiaget.

aktiv = praamiebetalingsrente, kapitalveerdi pr. 1 kr. praamiebetaling, jf. be-
regningsgrundiaget.

T = kontinuert nettopraamie, jf. beregningsgrundlaget
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Satser for Zurich Liv bestanden.

Satser geeldende fra 1. januar 2011.

1. Dodsfalds- og invaliditetsbonus

Degdsfalds- og invaliditetsbonus gives til forsikringer tegnet for 1. oktober 1982, og
hvor denne bonusanvendelse ikke er fravalgt pa et senere tidspunkt.

Dedsfaldsbonus: Alder(a):
0,60 a<45
Max{0,60-0,025 x (a-45);0} a>=45

Invaliditetsbonus: Alder(a):
0,30 a<45
Max{0,30-0,02 x (a-45);0} a>=45
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